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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

I. Cadrul de reglementare

Aﬂl'l‘

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Hasdate- Fimgel reglementeazd
organizarea si funciionarea scolii in cadrul sistemului de inviigimant din Roménia.

(2) Regulamentul de organizare $i functionare al Seolii Gimnaziale Hagdate- Finigel este concepul pe
baza Legii Educatici Nationale nr.1/20011, cu modificarile si completdrile ulterioare, s Ordinului
nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, a Contractului colectiv de muncd. a Regulamentului de
Organizare si Funcyionare a Unitagilor din Invaamantul Preuniversitar nr,5447/2020, OMEC Nr. 5.545.
privind desfisurarea activitdtilor didsctice prin intermediul tehnologiet §i al intemetului, precum §i
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, pringi
si elevi,

(3) Acest regulament se aplicd in incints scolii 51 in spatiile anexe (curte, alei de acces,) precum §i cazul
in care  activititile didactice de invijsre se desflisoard cu ajutorul wehnologiel (on-line ) §i poate fi
completat sau modificat, dacd situafia o impune dar numai cu acordul Consilielul Profesoral siavizul
Consiliului de Administratie .

(4) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric si climatul necesar pentru exercitarea dreptului la
invigiturd al elevilor, garantst de Constitutie si de Legea Educatiei Najionale §i mandateazd cadrele
didactice si conducenrca de a efectua procesul de nvatimint in conditii optime,

{5} Principiile de organizare si functionare ale Scolii Gimnaziale Hasdate- Finisel se  cenireazd  pe
comunicare i deschidere Tntre membrii  actului educational..

hrtf;l

{1} Regulamentul de organizare si funcpionare al Scolii Gimnasiale Hisdate- Finigel confine
reglementari cu caracter general precumn §i reglementari specifice unitdii de inviigamdnt, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare,

{2) Prezeniul regulament de organizare gi funclionare a unitdfil de invaiimant s-a elaboral de cdtre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lueru, numit prin hotirirea
consiliului de administraie, au facut parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai pdrintilor 5i ai
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elevilor desemnagi de citre consiliul reprezentativ al paringilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul
scolar al elevilor,

{3) Prezentul regulament de organizare si funclionare a unitdii de Invifdmant, a fost supus | spre
dezbatere, in consiliul reprezentutiv al pirintiloc/asociatiel parintilor, in consiliul gcolar al elevilor 5i in
consiliul profesoral, la care particip cu drept de vot 5i personalul didactic auxiliar gi nedidactic,

{4) Regulamentul de organizare 5i functionare a unitifii de invigimant, precum 4i modificirile ulterioare
ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de cdtre consiliul de administrajie.

{5) Dupd aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a unitdfii de invajmant se inregistreaza la
secretariatul unitifii, Pentru sducerea la cunostinia personalului unitdfii de invagamint, a parintilor 5 a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare o unititii de invaimint se afigeazd pe site-ul unitigii
de inviitdmint.

(6) Educatoarele/invatatorii/Instintorii/Profesorii  pentru  inviiamdntul  prescalar/primar/Profesorii
diriginti au ohligatia de a prezenta |n inceputul fecinii an scolar elevilor §i parintilor regulamentul de
organizare si functionare al unititil de invagimint,

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitdiii de inviiimint poate i revizuit anual sau ori de
cdite ori esté nevoie.

1. Principii de organizare si finalitifile invitiméntului preuniversitar
Art. 3.
(17 Conducerea unitifii de invayamint isi fundamenteazd deciziile pe dialog $i consultare, promovind
participarea pdrinjilor la viaa scolii, respectingd drepiul la opinie al elevulul §i asigurind transparenia
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a scestora, in conformitate cu Legea
educatiet nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
(2} Organizarea si funcfionaren Scolii Gimnaziale Hasdate- Finisel se realizeazh in baza principiului
echitdfii, conform cliruia accesul la invifare se realizeard fird discriminare i a principialui incluziunii
sociale, asigurind epalitatea de sanse pentru tofi beneficiarii educaiei.
(3) Scoala Gimnariald Hisdate- Finisel asigurd respectarca principiului garantirii identitd{ii culturale a
tuturor cetdtenilor roméni si & dialogului interculiural.
{4) Organizarea §i funclionares unitifii noastre de invaiimaint se desfigoard in con formitate cu principiul
calititii, in bazli clruia sctivitdjile de educajie se realizeazd prin raportare la standardele de referinga
aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national $i imernational,
Art. 4.
Unithtile de invagimént se organizeazd i funclioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearca i functionarca oriciror formatiun politice,
organizares $i desfigurarcs activitifilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum g1 orice formi
de activitate care incales normele de conduitd moralii si convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea
si integritatea fizicd i psihich a copitlor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL I 1 - Organizarea uniti{ii de invatimant

I. Reteaua scolard
Art. 5.
Scoals Gimnaziald Hasdate- Finisel face pare din reteaua jeolurd nafionald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale,
Art, 6 Scoaln Gimnazigla Hasdate- Finisel, functioncazd ca institufie de invifdmant de stat,
subardanatd Ministerului Educagiei Nagionale, este persoand juridica subordonatd Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj, co o structura subordonata, respectiv Scoala Gimnaziala Finisel.



Scoala Gimnaziald Hasdate- Finisel este o unitate de invagimént preuniversitar cu personalitate juridicd
i P1} si are urmbtoarele elemente definitorn;

a) Act de infiinfare — Decizia Inspectoratului Scolar Judefean Cly;

b) Dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privati. sediu, dotiri corespunziitoare, adresh:

¢} Cod de identitate fiscald (CIF)- 18006383 ;

d) Cont in Trezoreria Statului;

¢} Stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educagiei §i Cercetirii §i cu den umires

exactd a unititii de invBfAmint, corespunzitoare nivelului maxim de invigimint scolarizat —
SCOALA GIMNAZIALA HASDATE-FINISEL,COM SAVADISLA,

i domeniu weh.
Art. 7.
{17 Scoala Gimnaziald Hasdate- Finisel, unitate cu personalitate juridicd, are conducere, personal i
buget propriu, intocmeyte situajiile financiare, dispunand, in limitele §i condifiile previzute de lege. de
autonomic institulionald §i decizionali.
(2) Scoala Gimnaziali Hasdate- Finisel scolarizeazi cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia jeolard a seolii. Inscrievea se face in urma unei
solicitiri scrise din partea pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal. La $coala Gimnaziald Hagdate -
Finisel frecventeazd cursurile clevi din comuna Savadisla , din localitdile Valisoara, Finigel, Hagdate,
Liteni, Lita precum si din comuna Ciurila , loc. Filea de jos.
(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita geolarizarea copilului la o ahd unitate de
inviijimant decdt cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitin scrise
din partea parintelul, worelui sau reprezentantului legal i se aprobi de clitre consiliul de sdministrajie
al unititii de invagimént la core se solicitd inscrierea, in limita planului de geolarizare aprobat, dupd
asigurarea scolarizari elevilor din circumseripfia geolard a unitdgi de invigdmint respective. Prin
excepiie, inserierca in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

Il. Organizarea programului scolar
Art. K.
(1) Anul scolar incepe la | septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,
(2} Structura anului scolar. respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, & vacanielor 5i a sesiunilor
de examene nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului educajiei nationale,
(3} In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita, alte situatii excepjionale, cursurile
scolare fald in fajd pot 11 suspendate pe o perivada determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.
(4} Suspendarea cursurilor se poate face, dupd cae:
&) la nivelul unitigii de invitamém — la cererea directorului, in baza hothririi consillui de
administrajic 8l unitdii, cu aprobarea inspectorului scolar general;
by la nivelul grupurilor de unitili de invagaméint din scelasi judel — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrelui educagici 5i cercetirii ca urmare a hotirari|
comitetului judetean/al municipiului Bucuregli pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetul
National pentru Situatii de Urgena (CISU/CNSU), dupd caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de misun privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitali alternative stabilite de consiliul de administratie al unitd(ii de invagimant.
{6) in situagii excepfionale, ministrul educaiei §i cercet@irii poate emite instructiuni i cu alte mésuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.
{7} Reluarea activititilor didactice care presupun prezenia fizicd a anteprescolarilor, pregcolarilor § a
elevilor in unititile de invidmdnt preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,



{8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgen|i/alerta, Ministerul Educatiei i
Cercetlirii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare §i desfiigurare
a activititilor prin intermediul tehnologiei i al intemetului,

Art. 9. La Scoala Gimnaziald . Hasdate-Finigel avem invatdmant de zi, gradinifh 51 doud ciclun gcolare:

1. prescolar (gridinitd cu program normal)
2. primar (Clasa Pregititoare si clasele | - IV):
3. gimnazial {clasele V-VIII);
» invajamant prescolar:34 elevi
¥ (rrddinija cu program normal Finigel —grupa combinaid cu 18 prescolari
v Gridinifa ew program normal Hagdate -Finigel — grupa combinata cu 16 pregcolari
» Invaiimint primar:-58 elevi
Scoala Gimnaziald Finisel - 32 elevi
Clasele CP-I-1] B+ T+d=19 elevi
Clasele alll-a, alV-a5+8=13 elewvi
Scogla Gimnaziald Hiydaie- Finigel - 26 elevi
Clasele CP-1- -8 +5= [3 elevi
Clasele 11-111-1V- 6+ 5+2 =13 elevi
#  Invagimant gimnazial:- 53 elevi
¥ Scowla Gimmaziafd Finisel — 18 elevi
¥ Clasclea V-a sia VI-a-6+2=8elevi
v Claselea VIl -2 —a Vlll-a 3+5 = 10 elevi
¥ Scoala CGinmaziald Hisdate- Finigel — 35 elevi
v Clasele a V-asia Vil-a -9+ 6=135 elevi
¥ Clasele a V1 —a—a VIl-a =13+ 7= 20 elevi
In total avem inserisi 34 de prescolari, 58 elevi in invigimantul primar, 53 elevi inviighmantul
gimnazial = 145 elevi.

T T

Art. 10,
(1} Pentru buna desfigurare a procesului instructiv-educativ in seoald, pentru asiguraren celor mai bune
condifii de pregatire a elevilor, Consiliul de Administratie ul scolii hotiriste desfigurarea programului
intr-on singur schimb, de dimineati.
I.  Programul in gradinije:
o (iridinita Hagdate: 8%-13%
= (radinifa Finigel : 8"-13"
2. Cursurile se desfasoard intr-un singur schimb pentru ciclul primar si el gimnazial. dupd
programul:
La Scoala Gimanziali Hisdate- Finigel
o Nivel primar : 8% — 63 9¥L R0 Jr0-) 149 113127
s Nivel Gimnazial §0-850; 90950 (0.1 190 110-12; 1270-1 3% 1310147 1410155

*  La Scoala Gimanziald Finisel:
Mivel primar: 8'0 < 99 9019 10101190 1 11012
» Ni'-'ﬂ'| Ljimnaz'iﬂlﬂ‘“'-ﬂ-‘"". 4;:!:_9.‘-‘1: iuu;-_l ]-u-,F ”|r|_11. |I|-:|_] jnr: |3Ir_-_|ilm: |'|-1”-|5”":

1, Profesori de serviciu pe sconld: 74914 elevii de serviciu pe seoald: 7°°-14;



(2 )in perioada vacangelor, in unitagile de invagamant cu nivel prescolar se pot organiza activitigi
educative cu copiii, cu avizul directiei de sandtate publici.
Art. 11.
Fiecare cadru didactic va respecta intocmai orarul scolii, intrarca si fegirea de la ori se va face fird
Intdrzieri, respectandu-se pauzele elevilor,
Art 12
(171 Durata orei de curs este wrmdioarga:

@) Clasa Pregatitoare : ora 50 min, 5i pauzd 10 min.;

by Clasele 1-1V : ora de 50 min, i pauzd de 10 min

¢) Clasele V-VIHI ; ora de 50 min $i pauzil de 10 min.
i2) In situatii speciale. cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, ale situaiii exceppionale, pe o periondd
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzclor poate fi modificatd, la propunerca motivatd o
directorului, in baza hotirarii consiliului de sdministratie al unitdfii de invagamint, cu informarea
inspectoratului scolar.
Art. 13.
{1) Programul directorului se desfisoars intre orele 3,00-16.00, cu posibilitii de modificare in funcjie
de nevoile scolii.
{2) Programul compartimentului secretariat/contabilitute se desfisoara in intervalul 8,00-16.00, cu
posibilitil de modificare in funclie de nevoile scolii sau ale paringilor.
(3) Accesul elevilor la secretanat este permis conform programului afisat,
Art. 14,
(1) Cametele de elev sum avizate de secretariat prin intermediul dirigingilor si invagdtorilor.
(2} Orele de consulagii acordate paringilor s¢ vor desfisura pe baza unui program stabilit 5i aprobat de
conducerea scolii,
Art. 15,
ln urma analizei de nevoi Intreprinse de consiliul de administratie. privind resursele existente (umane,
financiare si materiale) din unitatea de invigimént, o comisic propune o ofertd sub formd de pachete
educationale pentru Programul .Scoala dupd scoald”, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale. Programul Scoala dupd scoald” se¢ organizeazd prin decizia consiliului
de administratie al unitd(ii de Invidmdnt, cu avizul inspectorstulul soolar.

IIl. Formatiunile de studiu
Art: L6,
(17 in unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu $i se constituie, la
propunerea directorului, prin hotbrire a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) in situagii cxcepiionale, pe bara unei justifichri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitifii de invagimdnt, unitates de invitimdnt poate organiza formagiuni de studie sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobares consilivlui de administratie al inspectoratulu
scolar, In aceastd situatie. consiliul de administratie al unitifii de invifamdnt are posibilitatea de a
consulta 5i consiliul clasel, in vederea luarli deciziel.
{3) La inscrierea in invijimantul gimnazial se asipurd. de reguld, continuitatea studiolui limbilor
maodeme, tindnd cont de oferta educajionald a unitatii de invilAmint.
{4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pdrintilor, consiliul de administratie poate hotari
inversarea ordinii de studiere a limbilor modeme sau schimbarea lor,
(5} In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitiifii de invagimdnt, in interesul superior al elevului,
poate si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modema respectiva sau nu se
afli la acelasi nivel de studiu cu ceilal{i elevi din ¢lasa, cu incadrarea in bugetul unititii de invagimant.
(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formagiuni de studiu
diferite care aleg si studieze sceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutulul
elevului, cu incadrares in numdrul de norme aprobat.
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IV. Misuri de securitate si protectie in scoali
Art. 17,
{11 Conditiile de acces in scould al personalului unitifii, clevilor 3 vizitatorilor sunt urmdtoarele:

a} Intrarea principali pentru cadrele didactice, parin{i, vizitatori;

b} Elevii su acces in curtea scolii numai pe poarta indicatd, iar in sccald numal prin intrirea
destinata elevilor (conf, normelor igienico-sanitare, P.S.J. 5i de prevenire a imbolndviri cu
SARS-COV. 2) astfel:

Seoala Gimnaziald Hisdate - Finisel:

Corp cladire scoald,

- intrarea | (profesori si preseolar )

- intrarea 2 {cls |, a ll-a; a I11-a)

- inbrarea 3 { cls a V-VIll-a)

Corp Cladire Camin,

- intrarea | {cls. ll-a.a1V-n)

Scoala Gimnaziald Finisel:

Corp ¢ladire scoala,

- intrarea | {profesori, elevi claselor CP: 1. VI VL)

- intrarea 2 {elevi claselor [TV VGV

Corp Cladire Gradinila

= intrarea | {prescolari )

- iniraren 2 (vestiar )
{2) Intrarea elevilor in incinta scolii este permisd la ora 7°%, cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor,
(3) Accesul persoanelor striine; cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupd aprobarea
conducerii seolii,
(4) Wu este permis accesul plrintilor in scoald, in sdlile de clasi sau pe coridoare in timpul orelor de
curs. Contactarea inviititorilor / profesorilor se face doar in timpul pauzelor.

{6) Este interzis in institutic accesul persoanelor sflate sub influenja bauturilor alcoolice. al celor
turbulente, precum $i al celor care au intentia vadith de a deranja ordinea 5i linigtea publicd.

(7) in orice situatie de urgentd aparutd in scoald, profesorii vor snunga conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite

Art, 18,

(1) Supravegherea elevilor in timpul pavzelor, in seoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele
didactice de serviciu pe scoald.

(2) Serviciul pe scoald se va realiza conform graficului si atributiilor afisate.

(3) Este interzisd phrdsirea incintei unitifii scolare de citre elevi in timpul pawselor (pericol de accidente
rutiere 5i intdrzieri la ore).

(4} Se interzice folosirea barelor de protectie de la sclri ca mijloc de deplasare;

(5} Se interzice introducerea §i folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
spray-urilor lacrimogene sau paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte i substanje care pot
pune in pericol siguranta §i securitatea elevilor sau a cadrelor didactice,

(6} Este interzis elevilor sa lansere anunjuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unithtii de Tnvafimant,



CAPITOLUL I - Managementul unitiitii de invatimant

I.  Dispozitii generale
Art. 19,
(1) Managemeniul unitifii de invajimant cu personalitate juridich este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
{2) Unitaten de invi{mént cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administragie, de
director i, dupd caz, de directori adjuncti.
{3) Pentru indeplinirea atribugiilor ce ii revin, conducerea unitdfii de invitamant se consulth, dupd caz, cu
oate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizagiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de scrivitate invAfimiant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al paringilor §i asociagia parintilor, acolo unde existd, consiliul
scolar ol efevilor si cu autoritdile administratied publice locale.
Art. 20.
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invalAmant se asigurd, la cererea directorului, de ctre
inspectoratul seolar, prin consilierul juridic.

II. Consiliul de administratie
Art. 21,
{ 13 Consiliul de administratic este organ de conducere al unittii de invagimaint.
{21 in activitatea pe care o desfisoard, Consiliul de administragie 51 directorul conlucrensd cu Consiliul
profesoral, cu Comitetul de parinti, cu Consiliul seolar al elevilor si cu sutoritigile administrapier publice
locale.
{3) Consiliul de administraie se organizeaza si funciioneazd conform Ordinului Ne. 3160/2017 din |
februarie 2017 pentru modificarea si completarea Merodologivi-cadru de organizare yi funcionare o
consilivlui de adminisivagie din unitggile de mvajamdnt preasiversitar, aprobatd prin OMEN nr.
4.619/2014, ordin emis de Ministerul Educatiel Nationale si publicat in Monitorul Oficial nr. 112 din 9
[ebroarie 2007,
(4} Directorul unitdfii de invai@Emant de stat este presediniele consiliviui de administraie.
(%) Cadrele didactice cire au copii in unitatea de inviagimint nu pot fi desemnate ca membr reprezentafi
ai paringilor in consiliul de administratie al unitdtii de invalamint, cu exceplin situatiei in care consiliul
reprezentativ al paringilor si asociatia de paringi, acolo unde existd, nu pot desemna alfi reprezentanti.
Art. 12.
(17 La sedintele consilivlui de administrapie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentaniii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmént preuniversitar din
unitatea de invipimant.
(2} La sedingele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatin de a convoca reprezentantul consiliului seolar al elevilor, care
are statut de observator,

(3} In situafii obiective, cum ar fi calamitagi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedingele consiliului de administrajie se pot desfsura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferin(d.

I1l. Directorul

Ari. 23,

(1) Directoru] exercitd conducerea executivd a unitifii de invatamaint, in conformitate cu legislajia in
vigoare..

(2} Directorul raspunde in faga MLEC., a Inspectoratului Scolar si a colectivului didactic, de organizarea
judicioass a intregii activitali din instiwutie, de organizarca guingificd a procesului de inviigimant, de
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modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate. de dezvoliarea bazei didactico-materiale 5i de
intrefinerea el.

i3} Pentru asigurarea finantirii de bazd. a finantiri complementare i a finan{drii suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar eu primarul
unitdfii administrativ-teritoriale in a cérei razd teritoriala se afld unitatea de invigdmant, Contractul de
management administrativ- financiar poate §1 modifical exclusiv prin act aditional, cu scordul pdrfilor
SeMnatane.

{#) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul seolar general. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional. cu acordul parjilor semnatare,

{5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de pregedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politie, la nivel local, judetean sau national,

{6) Directorul unitdfii de invatmint de stat poate fi eliberat din funclie Ja propuncrea motivatd a
consiliului de administestie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administragic al unitifii de invifEmint sau la propunerca consiliuln profesoral, cu votul a 273 dintre
membri, in aceastd ultimd situagic este obligatorie realizarea unui audit de cawre inspectoratul scolar,
Rezultatele auditului se analizenzs in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. [n funcie de
hotirdrea consilivlui de administratie al inspectoratului seolar, inspectorul scolar general emite decizin
de eliberare din functie a directorului unitifii de invitdmint

Art. 24.

In exercitarea funciiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdii de invafamant si realiseazd conducerea executivi a scesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatic in vigoare, la nivelul unitdtii de invaimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice wnitafii de invai@mant cu cele stabilite la nivel naponal 5
local;

¢} coordoneazd procesul de objinere a autorizafiilor i avizelor legale necesare funciiondirii unitifii de
invalimant;

) asigurd aplicarea $i respectarea normelor de sandtate §i de securitate in muncl:

2) coordoneazil activitatea de elaborare o oferted educajionale a unitditil de invitamant 51 o propune spre
aprobare consiliului de administragie;

h} prezinti anual raportul asupra calititii educatici din unitutea de invaimant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administragie, a consilivlui profesoral, in fata comitetulul reprezentativ al plringilor si
conducerii asociafiei de pdringi, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinga autoritdgilor
administraiel publice locale si a inspectoratului scolar judeiean i postan pe site-ul unitdfii ycolare, in
mésura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

i) asipurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administratie, Propune consiliului de administragie
anularea hotirdrlor scestuia care contravin vadit dispozifiilor legale in vigoare i mformeazd
inspectoratul seolar despre aceasta.

i) emite. in baza hotdririi consiliului de administrajie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdfin de invagimdnt;

k) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarca planului de invilamant, a
programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor scolare;

|} controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiel pentru curriculum, calitates procesului instructiv-
educativ, prin asistenfe la ore gi prin participari la diverse sctivitdi educative extracurriculare §i
extrascolare;

m} isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultastele unitiiii de invayimant;

n) rigpunde de arkivarea documentefor unititii de invatimint:

o} asigurd implementarea hotardrilor consilivlul de administragie;

I



p) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitagii de inviiAmant, in situafii obiective, cum ar fi epidemi,
intemperii, calamitdfi, alte situatii exceplionale;

ri coordoneazd sctivitdile realizate prin intermediul tehnologiel 5i al internetului la pivelul unitatii de
invi{amant si stabileste. in acord eu profesorii dirigingi si cadrele didactice. modalitatea de valorificare a
Beeslor,

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisuraren activitdtilor didactice
pentru invitarea prin intermediol tehnologici si al internetului

Conducerea unitdfii de invitimint are urmétonrele ntribugii:

a) informeazd prescolarii/elevii si parin{ii acestora asupra modalithtii de organizare o activitagil
didactice prin intermediul tehnologiei 5i al intemetului in sceastd perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le nu;

by evalueazd capacitatea unitifii de invi(@mint de s desfisurn activitatea didactich prin intermediul
tehnologiei sial internetului gi stabileste necesarul de resurse informationale gi de resurse umane;

¢} stabileste masuri pentru buna desfisurare & activitajii didactice de citre toate cadrele didactice §i
prescolarii‘elevii din unitatea de invagimint:

d) intreprinde demersuri citre autoritifile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfiigurarea activitifilor
prin intermediul tehnologiei gi al internetului;

e} gestioneazd baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune ls internet:

f} repartizeazd, prin incheieres unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolari lor'elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice §i profesorii dirigingi platformele pratuite, aplicafiile §i
resursele educalionale deschise care se recomandd a £ utilizate in activitale;

h} sprijind cadrele didactice si prescolarii‘elevii s isi creeze conturi de e-mail 5i de acces la platformele
si aplicagiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatdmant;

i) identificd si aplich modalitagi de susfinere a activitifil pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolariveleviicu cerinfe educationale speciale (CES);

) monitorizeazi modul in care se desfisoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
intermetului.

Art. 25,

in exercitarea functict de conducere executiva, directorul Conduceres seolii are urmtoarele obligatii:

a) 84 respecte atributiile ce-1 revin potrivit anticolelor, 21, 22, 23, din ROFUIP;

b) s& organizeze munca colectivulul didactic si o personalului didsctic-auxiliar gi nedidactic, potrivit
legisiatien in vigoare;

¢) 5 stabileascad orarul, activitdgile profesionale. cultural-artistice §i sportive extragcolare;

d) 53 constituie si =8 urmBreascd activitates comisiilor;

e) & organizeze, 53 indrume $i sd controleze intregul proces instructiv -educativ;

g2} s repartizeze judicios sarcinile permanente fiecdrui membru al colectivului, conform cu figa postului;
h) s colaboreze in permanenid cu Consiliul reprerentativ al plrintilor, ceilalti factori implicati in
desfisurarca procesului de invatamant:

i) &l examinere sl 58 ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanclor incadrate in
umniate;

k) s asigure pastrarca i dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

|} st urmdreascdl, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgeres integrala a materiel cuprinse
in programele scolare, organizarea $i destlisurarea etapelor de evaluare predictivisumativi;

m)} & asigure respectarca normelor igienico-sanitare, .S.1., de circulafie rutierd.



Art. 26,

(13 Pentru realizares atribugiilor sale, dircctorul se consultd cu reprezentantii organizajiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invaldimant preuniversitar care su membri In unitatea de
invitamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea de invigiimént, in conformitate cu
prevederile legale.

{2) Directorul are obligatia de a delega atribugiile cdtre un cadrs didactic, membru al consihiului de
administratic, in situagia imposibiliagi exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligalii constituie
abatere disciplinarii §i se sanctioneazdi conform legii. In situafii excepionale (sccident, boald s altele
asemenea) in care directorul nu poate delegs atributiile, cadru didactic, membru al consilivlui de
administrajie, desemnal anterior peniru astiel de situajii de citre acesta, preia atribufiile directorului.

IV. Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 2T,
Pentru optimizarea managementului unitifii de invilimant, conducerea acesicia claboreazd documente
manageriale. asifel:
a) documente de diagnozd;
b) documente de progmoa;
¢) documente de evidenti,
AreL 28.
{ 1) Documentele de diagnoed ale unitaju de invalamant sunt:

a) rapoariele anuale ale comisiilor 51 compartimentelor din unitatea de invagimdnt:

b) raportul anual de evaluare internd a calitdgii.
(2} Conducerea enitaji de invatimant poate clabora i alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 29,
i1} Rapoariele anuale de activitate se valideard de citre consiliul de administrape, |8 propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmitor.
ArtL 3.
Rapoartele anuale de asctivitate se valideard de cltre consiliul de sdministragic, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmdtor.
Art. 31,
Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitdfii de invajimant sau, in lipsa acestuia
prin orice altd forma,
Art. 32.
(1} Documentele de prognoid ale unitagii de invapimint realizate pe bazs documentelor de diagnozd ale
perioadei anterioare sunt;

a) planul de dezvoltare institujionald,

b} planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoliare a sistemului de control managerial..
{2) Directorul poate elabora gi alle documente de prognozi, Tn scopul optimizirii mansgementului
unitd{ii de inviifamant.
(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electroanic, comitetulul reprezentativ al parintilor si
asociatiel de parini, acolo unde exista, ffind documente care contin informagii de interes public.
Art 33.
Planul de desvalizre institupionald, se derbate 51 se avieesed de citre consiliul profesoral 5 se aproba de
cétre consiliul de administratie.
Ari 34.
(1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt i se elaboreard de citre director
pentru o perioadd de un an seolar.
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(2 Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului gi inspectoratului gcolar la
specificul unitdtii, precum gi 8 obiectivelor strategice ale planului de dezvohiare institutionald la pericada
anului scolar respectiv,

{3) Planul managerial se dezbate si se avizéazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.

Art. 35, -

(1} Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt 5i s¢ elaboreazd de catre director
pentru o perioadd de un an soolar,

(23 Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitdtii, precum si a obicctivelor strategice ale planului de dezvoltare Institutionald s pericada
anului goolar respectiv,

{3} Planul managerial se dezbate 5i se avizeazd de cditre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administrafie.

{4) Directorul adjunct inoemeste propriul plan managerial conform fisel postulul, in concordanid cu
planul managerial al directorului 51 cu planul de desvoltare institufionali.

Art. 36, -

Directorul iz mdsurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru elaborarea §i/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitagi,
Planul de dezvoliare a sistemului de comtrol intern managerial va cuprinde obiectivele. actiunile.
responsabilitifile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. -

Documentele manageriale de evidenid sunt:

) statul de functi;

b) organigrama unitdii de invifimant:

c) schema orard a unitafii de invigamant'programul zilnic al unitifii de invitamént;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL 1V - Personalul unititii de invijamsaint

I. Dispozitii generale
Art. 38, -
(1} In unitdfile de invaiimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic,
Art, 39, -
(1} Drrepturile 5i obligagiile personalulul din inva@mint sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2} Persenalul din invilamantul preaniversitar trebuie s& indeplineasca condifiile de studii cerute pentru
postul ocupat si 53 fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invai@mdantul preuniversitar rebuie i wibd o finutd morald demnd, in concordanid cu
vitlorile pe care trebuie si le transmitd copiflor/elevilor, o vestimentajie decentd 5i un comporament
responsabil.
(4} Personalului din invagAmdntul preuniversitar ii este interzis s desfisoare 51 58 incurajeze acfiuni de
naturd 3 afecteze imagines publicd & copilului/elevalui §i viaja intima, privitd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalii salariati din unitote.
(3) Personalului din invatimintul preuniversitar i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si s§
ngreseze verbal, fizic sau emofional copiii/elevii si'sau colegii.
(&) Personalul din inviifimantul preuniversitar are obligatia de a veghea ln siguranja copiilor/elevilor. pe
parcursul desfisurdni programului scolar 5i a activitdgilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7} Personalul din invalmbntul preuniversitar are obligalia sa sesizese, dupd caz, institufiile publice de

asisten|d sociali/educafionald specializati. direcjin generald de asistenfdl sociald 5i proteciia copilului in
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legiturd cu orice inclcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 4. -

{1} Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii 5
prin proiectul de incadrare ale fieclirei unitdti de invatimant.

{2} Prin organigrama unitdfii ¢ vabilesc: structura de conduecere §i ferarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compantimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previizute de legislagia in vigoare.

{3) Organigrama se propune de clitre director la inceputul fiecdrui an scolar, s¢ aproba de citre consiliul
de administratie 5i se inregistreazi la secrotaniatul unitdji de inviAmant

{(4) Organigrama Scolii Gimnaziale Hagdate - Finisel - anexa 1

Art. 41, -

Coordonarea sctivitdgii structurilor unitdfilor de inviiimint se realizeazd de ¢lire un coordonstor numil,
de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotickre a consiliului de administrafie. la propunerca
directorului.

Art. 42. -

Personalul didactic suxiliar 5i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld n
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdtii de invaamaint.

Art. 43, -

La nivelul unitdti de fnvatdmdnt funciioneazd wrmitoarele compartimente; secretarial, financiar,
administrativ, nedidactic.

I1. Personalul didactic
Art. 44, -
Personalul didactic are drepturile 5i obligajille previzute de legislajia in vigeare 5i de contractele
colective de munca aplicabile,
Art. 45. -
Pentru incadrarea si menfingrea in functie, personslul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specifie, aprobat prin ordin comun al ministeulud educatien $i cercetrii
si ministrului sAndtigil.
Art, 46, -
Personalul didactic are obligajia de a participa la activitati de formare continud, in condifiile legii.
Art. 47. -
La nivelul celor doud unitipii scolare serviciul pe yeoald este asiguiat de ciitre profesorul de serviciu
conform graficului din anexa 2 care are urmiroarele atribugii:

. Asigurd desfsurarea procesului de inviigddmant in bune condifii, indrumind si controlind
activitaten din seoali
. Organizeazd in fiecare dimineatd. inainte de Inceperea primel ore de curs, activitatea echipei de

serviciu din ziua respectivd, informénd toli copiii in legiturd cu programul zilei respective sau alte
informatii cu carscter peneral
. Organizeazd, instruieste si indrumd activitaiea elevului de serviciu.
. Asigurl indeplinirea programului in bune condifii: sunatul la timp pentru intrarca s legirea
elevifor la $i de ln ore, prezenta profesorilor la fecare clasd (in caz contrar va anunta imediat directomul
seolii saw in lipsa lui vo lua masurile corespunzitoare )
* Se asigurd cd la inceputul programului 5i pe parcursul acestuia:

-elevii poarth masca corect

-elevin se dezinfectenzd pe mdini la intrarea in soonld

-elevii pdstreze intre ¢i o distantd fizich de cel putin 1 m
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* Asigurll supravegherea elevilor atit in timpul pauzelor cit i inainte de inceperea orelor si dupd
terminareg lor pentru elevii care fac naveta co microbuzul seolar

R la mésuri ca in Umpul orelor =i nu lie elevi pe holuri, sau alte persoane care pot deranja orele de
curs

. Noteazi in condica de prezenid orarul zilei i solicitd completarea ei de ciitre tofi profesori

. anegi::.l.t'enzﬂ toate abaterile sdvarsite de elevi sau cadre didactice.eventualele accidente sau

stricciuni produse pe parcursul intregii zile{atit in cadrul oreler de curs.cit si in alara lor-pauze inaine
si dupd terminares orelor de curs pand la terminarea programului de serviciu-cintervalul orar (7:45 -
14:15 ) 4i descoperd cauzele si vinovatii, in mésura posibilitijilor de informare, pentru a lua masurile
corespunzitoare

. Dupi terminarea orelor de curs verifich, impreund cu elevii de serviciu, pdstrarea curitenier,
modul in care se desfisoard parasirea sililor de clasa st a scolii

* Consemneazi in registrul de procese verbale evenimentele mai deosebite din timpul serviciului
{referitor la respectarea programului, intdrzierea sau absenia unor profesori, eventuale stricaciuni §.a.)

. La terminarea programului verificl completarea registrului de prezenid al cadrelor didactice.dupa
care il inchide impreund cu toate cataloagele in dulapul destinat acestora;inchide sala profesorala, salile
de ¢lasd,grupul social,asigurandu-se in prealabil de starea normala a instalagiei electrice .

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor didactice
pentru invitarea prin intermediul fehnologici si al internetului

Cadrele didactice au urmétoarele atributii:

u) proiecteazd §i realizeaszd activitdfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invitjarea prin intermediul tehnologiel si al internetulu:

b} elaboreazi, ndapteard, selecteazd resurse educagionale deschise, sesiuni de invijare pe platforme
educafionale, aplicatii, precum §i alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢} projectensl activitifile-suport pentru invijares prin intermediul tehnologied $1 al intermetulu;

d} elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologie si ol intemetului, pentru
inregistrares progresului prescolarilor/elevilor:

@) stabilesc impreund cu cetelalte cadre didactice un program oplim pentru predare-invijare-evaluare
astfel incat 58 se respecte curba de efont a elevilor si 58 se evite suprainclircarea acestora cu sarcini de
lucru,

[ll. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Art. 48,

(1) Tot personalul scoli este obligal sa respecie Intoomar ordinea si discipling, prevederile legale,
dispozititle M.E.C, ale Inspectoratului Scolar 51 ale conducerii scolii.
(2} Personalul angajat are urmatoarele obligaii:
a) sd respecte atribufiile prevarute de ar. 42, 44 s 49 din Regulamentul de organieare g
functionare & invaidmantulur preuniversilar;
b} sd se prezinte la muncd punctual, s3 respecte programul de lueru stabilit prin obligatiile generale
de serviciu,
{3} Timpul de lucru pentru intregul personal se stabilegste astfel;
a) pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea seolii;
bl pentru ceilalii angajati. in conformitate cu atribuliile speciale prezentate de conducerea scolii la
incepuiul anului scolar.

15



i{4) Personalul didactic semneazd In condica de prezenidl aflatd In cancelarie (la intrarea la ore), jar
personalul auxiliar si personalul nedidactic, in condica de prezentd aflaia la secretariat.

Art 49,

(1) Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la
program se accepid pe baza cererii scrise si aprobate de conducerea scolii, iar intirzierea sau absenta de
la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lug masurile organizatorice ce se impun,

{2) Concediile medicale se anunia la secretariatul scolii in 24 ore de la obfinere. Certificatcle medicale
se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere, dar astfel incdt s poatd fi luate
in ealeulul salariulul din luna respectivi.

{3) Personalul nedidactic are drepturile si obligafiile previzute de legislafia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

{4) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invaramant seml coordonate de director, Consiliul de administratie al unitdfii de inviifdmant aprobl
comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursulu,

{5} Angajarea personalului nedidactic in unititile de invdjimant cu personalitate juridicd se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de sdministrajie, prin incheierea contraciului individual de
Mg,
corectdi in cadrul relagiilor de serviciu, promoviind intrajutorarea cu tofl membrii colectivului.

IV Evaluarea personalului din unitatile de invafimant

f‘lrtl- -5"}1

Evaluarea personalului se face conform legislatici in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

Art. 51.

{1} Evaluarea personalului didactic se realizeazdt in baza fisei de evaluare adusd la cunostinid la
fnceputul anului seolar,

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul anului calendaristic.

{3) Conduceren unitdfil de invalimbnt va comunicn in scris personalulu didactic/nedidactic rezultatul
evaludni conform fisei specifice.

V. Rispunderea disciplinard a personalului din unitatea de invifimint
Art. 51,

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile 51 completirile ulteriare,

Art. 53.

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile 5t completirile ulierioare.

CAPITOLUL V - Organisme functionale 5i responsabilitifi ale cadrelor didactice
I.  Organisme functionale la nivelul unititii de invitamint

A. Consiliul profesoral
Art. 54.
(1) Consiliul profesoral este lormal din iotalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practich dintr-o unitate de invapdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
I



(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar ssu de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea 8 minimum 1/3 din numéarul personalului didactic de predare 51 instruire practica.

{3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate
sedinjele consiliilor profesorale din unithjile de invitdmant unde isi desfisoard activitatea si are obligafia
de o participa la sedinjele consiliului profesoral din unitatea de invapimént unde declard, in scris, la
inceputul flectrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenja nemotivatd de la sedinjele consiliului
profesoral din unitatea de invajdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinard.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingd a consiliului profesoral este de 23 din numdrul wtal al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de buzd in unitatea
de invatimant.

{3) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel pufin jumatate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, $1 sunt obligatori pentru personalul
unithiii de inviitimint, precum si pentru copii. elevi, parinji reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedinfei.

{6) Directorul unititii de invi@mant numeste, prin decizie, secretarul consiliulul profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil 50 inteligibil procesele- verbale ale
sedinfelor consiliului profesoral.

(71 La sedintele consiliului profesoral, dircctorul poate invita, in funclic de tematica derbatuti,
personalul didactic auxiliar si'sau personalul nedidactic din unitatea de invifimant, reprezenianii
desemnagi @ pdrinfilor, m1 consiliului elevilor, ai autoritdtilor  administratict publice locale 51 ai
operatori lor economici §i ai altor partenen educafionali. La sedinjele consiliului profesoral pot participa
5i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de sctivitate invifamant
preuniversitar care au membri in unitate.

{B) La sfarsitul fiechrei sedinfe a consiliului profesoral, wfi paricipaniii au obligayia s& semneze
procesul-verbal de sedinjd.

(%) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral. Registrul de
procese-verbale se numerotenzi pe fiecare paging si se inregistreazl, Pe ultima pagind, directorul unitiii
de inviitimant semneazd pentru certificarea numiirulul paginilor registrului si aplicd stampila unitdiii de
Inwiipdmant.

{10} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informér, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinjlh. Registrul 5i dosarul se pisireaza intr-un fiset securizat,
ale ciirui chei se ghsesc la secretarul 5i la directorul unitatii de invatimint.

(11) In situagii obiective, cum ar fi calamitdyi, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinjele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijlosce electronice de comunicare, in
sistemn de videoconferingi,

Art.55,

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii;

a) analizeazd, dezbate 5i valideazd raportul general privind stares 5i calitates invig@iméantului din unitates
de inviifimant, care se face public:

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

) dezbate, avizeazdi si propune consiliului de administrajie, spre aprobare, planul de dezvolire
institufionald al unitafii de invagamént,

d) dezbate 5i aprobd rapoantele de activitate anuale. precum si eventuale completin sau modificin ale
BCestora;

€) aprobd rmiportul  privind  situnjia  gcolard  semestriall sl anvald  prerentat de  fecare
invaatorinstitulor/profesor pentru inva{imant primar/profesor-diriginie, precum st situatia seolard dupa
inchaierea sesiunilor de amandri, diferenge si corigente;



f) hotaraste asupra tipului de sancliune disciplinari aplicatd elevilor care sivargesc abateri, potTivit
prevederilor prezentului regulament 5 ale regulamentului de organizare gi funciionare a unitagi de
invaramant si ale statutului elevului:

g) propune acordarea recompensefor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de
invatimdnt, conform reglementiirilor in vigoare; )
hy valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitifilor de invalamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum 5i calificativele la punare mai mici de "bine”, pentru
elevii din invagamdntul primar;

i} avizeazd oferta de curriculum fa decizia seolii pentru anul seolar urmator §i o propune spre aprobare
consiliului de administrafie; prin exceptie, in unitifile de invaimant preuniversitar cu personalitale
juridica care scolarizeazi elevi in invitimim profesional si tehnic eu o pondere majoritard a
invifimantului dual, consiliul profesoral avizeazd curriculumul in desvaltare locald (CDL) 5 il propune
spre aprobare directorului;

1) nvizcazd proiectul planului de scolarizare:

k) valideaz fisele de sutoevaluare ule personalului didactic al unitafii de invamaint, in baza clrom se
stabileste calificativul anual;

1} propune consiliului de administratie programele de formare continud i dezvoliare profesionald ale
cadrelor didactice;

m} dezbate 51 avizeazd regulamentul de organizare §i funclionare a unitilii de invajamant:

n) dezbate, la solicitares ministerului. o inspectoratului seolar sau din proprie inifialiva, projecie de acte
normative si‘sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului
nafional de invitamant, formuleazd propuneri de modificare zau de complelare a acesiora;

o) dezbate probleme legate de conjinutul sau organizarea sctului educajional din unitatea de invitimint
51 propune consiliului de administrajie misuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisici pentru evaluarea si asigurarea calitdgii, in
condifiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alie stributii stabilite de consiliul de administrajie, precum §i orice alie
atribufii potrivit legislagiei in vigoare 51 contractelor colective de munca aplicabile:

r} propune eliberarea din functie a directorului unittii de invitdmant, conform legii.

Art. 54, -

Documentele consiliului profesoral sunt:

&) tematica 5i graficul sedinjelor consilivlui profesorak;

b} eonvocatoare ale consiliului profesoral;

¢ registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale..

B. Consiliul clasei
Art. 57.
(1} Consiliul clasei funciioncazi in inviidmintul primar 51 gimnazial $1 este constituit din totalitatea
personalului didactic care predd la clasa respectivik, din cel pufin un périnte delegat al comitetului de
pédrinti al clasei si, pentru toate clesele, cu exceptia celor din invaj@mdntul primar, §i a reprezentantulul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii claser.
{2) Pregedintele consiliului clasei este invifatorul pentru invatimantul primar, respoctiv profesorul
diriginte, in caeul inv{dmdntului gimnueial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel pujin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
solicitaren invatdtorulul pentru invagaméntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentaniilor
pariniilor §i ai elevilor.
4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdyi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinga.
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Art, 58,

Consiliul clasel are urmiitoarele atribugii;

a} analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui clev:

b} stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invigare sau de comportament, cit gi
pentru elevii cu rezuttate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru flecare elev al clasei, in funciic de frecvenia si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7.00) sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invaiméantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la imélnin cu pdringii $i elevii on de cite ori este nevoie, la solicitarea invatitorulul pentru
invagimdntal primar/profesorului dirginte sau a cel putin 1/3 dintre péringii elevilor clasei:

f} analizeazhi abaterile disciplinare ale elevilor si propune invAfitorului pentru  Invapimantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previizute pentru elevi. in conformitate cu
legislagin in vigoare,

Art. 59,

(1} Consihul clasei se intrunegte in prezenia a cel pufin 23 din wotalul membrilor si adoptd hotiréri cu
virul & jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2} La sfirgitul fiecarei sedinie a consiliului clasei, wii membrii au obligajia <3 semneze procesul-verbal
de gedingd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unithjii de inviaimant, pe fiecare nivel de invapimint. Registrul de procese-verbale se
numeroleazd pe fiecare pagind i se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este
insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate 5i indosariste pentru fiecare sedingd,

Il.  Responsabilitagi ale personalului didactic in unitatea de invitimint

A. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.6il
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativi din unitatea de invagdmaént, inijiazd, organizeaza si desfisonrd activitili extrascolare la nivelul
unitifii de invagimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisicl de invaimant primar, cu consiliul
reprezentativ al paringilor si asociatia de paringi, acolo unde acensta existi. cu reprezentanti ai consiliului
clevilor, cu consilierul seolar 5i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali,
(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare 5i extrascolare isi desfAsoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educagiei privind educatia formala si nonformala,
Art. bl.
Coordonatorul pentru proiecte si progrume educative scolare $i extragcolare are urmitoarele atribuii:
u) coordoneazl, monitorizeaza §i evalueazd activitatea educativi nonformala din unitatea de inviigimant:
b} avizeazd planificarea activitdilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;
¢} elaboreazi proiectul programului’ calendarul activitatilor educative scolare 5l extrascolore ale unitdgii
de invitamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul seolar $i minister, in urma consultdrii consilivlui reprezentativ al parintilor, asociatici de
paringi, acolo unde existd $i a elevilor. 5i 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazd, propune §i implementeazd proiecte si proprame educative;
e} identifich tipurile de activithti educative extrnscolare care corespund neveilor elevilor, precum si
posibilitdjile de realizare 3 acestora, prin consultarea clevilor, a consilivlu reprezentativ al paringilor si
asociafiel de parinti, acolo unde exista:
fh prcrl'jnm consiliului de sdministratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;
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) disemineard informatiile privind activitagile educative derulate in unitatea de invajimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociajiel de piringi. acolo unde existd si
a partenerilor educationali in activitafile educative:

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desiiisurare a consultatiilor cu plringii, tutorii sau susfindtorii
legali pe teme educative;

i) propune/élaboreazll instrumente de evaluare a aclivitdjii educative nonformale desfsurate la nivelul
unitdfii de invitdmant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in (ard $i in straindtate, desfasurate in cadrul programelor de
partenerial educagional,

Art.62.

Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru profecte si programe educative scolare si extrascolare se
rogiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrajie. Activitatea educativi
seolard 5i extrascolard este parte a planului de dezvoltare institufionala a unitdyii de invatimant,

Art. 63. -

(1} Inspecroratul scolar stabilesie o #i metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2} Actvitates destisuratd de coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare 5i
extragcolare se reglseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administeatie,
Activitatea educativd scolard §i extrascolard este parte a planului de dezvoltare institufionsld a unitiii de
invatimant.

B. Profesorul diriginte

Art, 64. -

(1) Profesorul diriginte coordonessd activitatea clasei din inviigimintul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

{2) Un cadru didactic poate indeplin atributiile de profesor diriginte la o singura formagiune de studiu.
(3) In cazul Invagimaniului primar, atributiile dirigintelui revin invaatoralui/institutorului/profesorulud
pentru invijimantul primar.

Art. 65, -

(1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de citre directorul unitdfii de invapimdnt, in baza hotari|
consiliului de administeatie.

(2) La numirea profesorilor dirigingi se are in vedere, in misura posibilitafilor, principiul continuitdii,
astfel incdt clasa s aiba acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invagimant,

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumitate din norma didacticd in unitatea de invagimant i care predi la clasa respectivii

Art. 66, -

(1) Activitifile specifice functiei de diriginte sunt previteute in fisa postulul eadralui didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitiilor conform proiectului de deavoltare
institufional i nevoilor educafionale ale colectivulul de elevi pe care il coordoneazi, Planificarea se
avizeari de chire directorul unitétii de invapimant.

(3) Activithfile de suport educational, consiliere $i orientare profesionald sunt obligatorii i sunt
destisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;



b) in afara orelor de curs. in situafia in care in planul-cadru nu est¢ previzuld om de consiliere si
orientare, In aceasti situngie, dirigintele ssabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desflisurn activitiiile de supornt educational, consiliere 51 orientare profesionalk, care va fi adus la
cunostinid elevilor, paringilor $i celorlale cadre didactice. Planificares orei destinate acestor activitifi se
realizeazi cu aprobarea directorului unitaii de invagmént, lar ora respectivii se consemneazd in condica
de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfisonrd activitdi de suport educational, consiliere s orientare profesionald
pentru elevii clasel. Activitifile se referd la:

a) teme stabilite in concordanid cu specificul virstel, cu interesele sau solicitinle elevilor, pe baza
programelor scalare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”:

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §l ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educafiei si Cercetirii cu alte ministere, institutii §i
organizafii.

(5) Profesorul diriginte desfiisoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabilegie dupd consultarea
clevilor 51 a pirintilor, in concordanta cu specificul varstel i nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 67. -

(1) Peniru realizarea unci comunicin constunle cu parinfii sau reprezentantit legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situagici scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale acestora, In situajii obective
cum ar fi: calamitdi, intemperii, epidemii, pandemii, altc situatii exceplionale, nceste intdlniri se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

{2) Planificarea orelor dedicate intdalnirilor dirigingilor cu piriniii smu reprezentantii legali de Ia Hecare
formajiune de studiu se comunich elevilor §i pirinfilor sau reprezentanjilor legali al acestora §i se
afigenza la avizier sau pe site-ul unitffi de invifimdint.

{3 Intalnirea ¢u pannii sau reprérentontii legali <& recomandd a fi individusld, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil, La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal spu a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68, -

Protesorul diniginte are urmditoarele atributii:
1. organizeard si coordoneazi:

a) activitatea colectivalui de elevi;

h) activitatea consiliului clasei;

) intdlnirl cu pdringii sau reprezentangii legali la Tnceputul § sfirsiul semestrulul $i ori de cite ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolard i profesionali pentru elevil elasei
&) activitdfi educative sl de consiliere;

fyactivitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invifAmant si in afara acesieia, inclusiv
netivitagile realizate prin intermediul tehnologied $ial internetului;

1, monitorizeari;
a) situatia la invathturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor:



€) participarea i rezultstele elevilor la concursurile si competijiile scolare;

d) comportamentul elevilar in timpul actvitdilor scolare, extrascolare 51 extracurriculare;

) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitii de volumariat;
3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare 5i extrascolare pentru
informarea privind activitates elevilor, pentru solufionarea unor situafii specifice activitdfilor scolare §i
pentru toate aspectele care vizeazd procesul Instructiv-educativ, care ii implicd pe elevi:

b} cabinetele de asistenyd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitdti de invaldmant, pentru organizarea unor activitdy ale colectivulul de elevi, pentru
inificrea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezoivarea unor probleme administrative referitoare
la intrefinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastriirii bazei materiale, pentru solujionarea
unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in legaturd cu colectivul de elevi:

d} asociatia §i comitetul de parinfi, plrinfii sau reprezentantii legall pentru wate aspectele care vizeszd
activitatea elevilor $i evenimentele importante la care acegtia participd si cu alfi panieneri implicati in
activitatea educativi scolard si extrascolara:

) &lfi parteneri imphicati in activitatea educativi seolard 1 extrascolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a sctelor de studii ale elevilor
clasei;

) persoana desemnath pentru gestlonarea SHIK, in vederea completirii si actualiziri datelor referitoare
la efevi;

4. informeazi:

) clevii si plringii sau reprezentantii legali. despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitifilor de invagmane:

b} elevii st pinnjii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluan s
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea st parcursul seolar al elevilor;

e} plrintii sau reprezentantii legali, despre shuatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora fa ore: informares se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu plringii sau reprezentaniii
legali, precum $i in scris, ori de cile or este nevoie;

d) paringii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absenje nemotivate; informarea
se¢ face in seris: numirul acestora se stabileste prin regutamentul de organizare si functionare o fechre
unitifi de invitamant;

e parinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sitatiile de corigenid. sanciiondrile disciplinare.
neincheierea situafiel scolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atribufii stabilite de catre conducerea unitilii de invifdmant, in conformitate cu
legislagia in vigosre sau figa postului,

Art. 69, -

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atribugii:

u) completenzd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numir matricol ),

b) motiveazi absenjele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament $1 ale
regulamentului de organizare si funciionare a unitdtii de invilfamdnt;
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¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare & fiechrul elev, in
conformitate cu reglementarile prezeniulul regulament;

dj aduce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile clevilor propuse de clitre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare & sancfiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sancfiunile elevilor decise de consilivl profesoral in conformitate cu prezentul
regilament si statutul elevalui;

f) incheie situatia scolard a fiechrui elev la sfirsit de semestru §i de an scolar sl o consemnenzd in catalog
5iin carmetul de eley;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe bazas rezultatelor scestora;

h) propune consifiului de administrajie acordarca de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
Vigngre;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeazd completaren poriofolivluf
cducafional al elevilor;

i} intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clase,

pentru inviigares prin intermediul tehnologiei ai nl internu-l ului

Profesorii  diriginti/Profesorii  pentrn  inviifimint  primac/invijaloareleProfesorii  pentru
invitdmintulprescolar/Educatoarcle au urmitoarele atributii:

a) informeazd elevii si printii acestora despre modalitales de organizare a activitiiii didactice prin
intermediuliehnologiei $i al imernetului in aceastd pericadd, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b} coordoneazd activitatea clasei §i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asipurdsii
continuitdgii panticipirii pregcolari/clevilor la activitatea de inviare prin intermediul tehnologiei s al
internetului;

¢} participd |u stabilirea platformelor, a aplicatiilor 51 a resursélor educajionale deschise care se
recomandi a fi utilizate in activitates desfsurad;

d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa‘clasa pe care o coordonenzd programul stabilit ta nivelul
unitifii de invagimant, precum si alte informagii relevante pentru facilitarea Inviigdeii prin intermediul
ehnologiei §i al imernetului;

¢) oferd consiliere prescolarilor/elevilor grupeifclasei pemtru participares acestora la - sctivitagile
didactice prin intermediul iehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu paringii preseolarilonelevilor;

g} intervin in solutionarea unor situagii specifice cu privire ln desfisurarea activitifii didactice In care
sunt implicati prescolarii‘elevii grupei/clasel.

Art. 70, =

Dispozitiile art. 67-69 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din Invijdmantul prescolar
5i primar.

lIl. Comisiile din unitatea de invitamant
Art. 71.



(1) La mivelul Scolii Gimnaziale Hagdate- Finisel funciioneazi urmitoarele comisii!

|. ou caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
{2) Comisiile cu caracter permanem sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
by Comisia de evaluare si asigurare a calitdii;
¢} Comisia de securitate $i sinitate in munca si pentru situagii de urgenti:
d) Comisia pentru controlul managerial imern:
¢} Comisia pentru prevenirea s eliminarea violenjei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitanii;

{3) Comisiile cu caracter permanent isi desflisoard activitutea pe tot parcursul anului scolar. comisiile cu
caracter temporar igi desfligoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiinjate ori de cite ori s¢ impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitdgii de fnvitaman,

(4) Comisiile cu caracter

- femparar:

a) Comisia pentru acordarea burselor scolare
b} Comisia pentru monitorizares absengelor
¢) Comisia de coordonare a Programului nagional “Scoala altfel”

- ovazional :
a) Comisia de revizuire a ROFUIP si R]
b) Comisia de mobilitaten personnlului didactic
¢) Comisia de inventariers si casare
d} Comisia de achizitii publice
&) Comisia de receplie bunuri si servicii
f) Comisiu de inscriere in CP
g) Comisia de echivalare a creditelor transferabile
h) Comisia de cercetare disciplinari
i} Comisia pentru elaborarea si revizuirea PDI

Art. 72, .

(1) Comisiile de la nivelul unitd|ii de invatimdant isi destisoard activitatea pe baza deciziel de constituire
emise de directorul unitdfil de invadmant, In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) it b) i &)
sunt cupringi §i reprezentanii ai clevilor si ai parinjilor sau ai representantilor legali, nominalizati de
cm;si!iul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al paringilor si asociajia de parinti, acolo
unde existi

Art. 73 .

|} Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative ssu prin regulamentul de organizare si funciionare o unitatii de
invitAmdnt.

Ar. 74 Comisii, co caracter permaneni
Comisia pentru curriculum;



|} Comisia pentru Curriculum se constituie. prin decizie a directorului, in baza hotaririi Consiliului de
administratie si este formatd din curniculere.

2) Comisia pentru Curriculum are urmatoarele stributii:

a) elaboreazdd planul managerial propriu;

b} elaboreazd programe de activithfi semestriale gi anuale;

¢) propune oferta de optionale si maxime in cadrul CDS;

d} verifich parcurgerea materiei conform programei si notarea ritmica pentru fiecare discipling in parte;
e) propune sctivitili metodice comune, intra- 5i interdisciplinare;

f) analizeazd activitatea desfsuratd in cadrul orelor de opfional ;

o) decide asupra oportunitdyii mentineri optionalului $i pentrul anul viitor;

h) elaboreazid informdri, semestrial si la cererea directorului. asupra activitdfii comisiei. pe care le
prezintd in Consiliul profesoral;

3) Responsabilul comisiel pentru curriculum este numita d-na prof. Paseu- Glurgi Mihaela

4) la nivelul comisiel pentru curriculum se pot constiti urmatoarele subcomisii

DNComisia de ineadrare 51 orar

. Asigurd intocmirea schemei orare, in concordantd cu planurile cadru

. Verifich respeciarea prevederilor legale privind constituirea catedretor

’ Intocmeste orarulrespectind principiife pedagogice privind repantizarea orelor pe parcursul
activitiyii scolare a elevilor

. Asigurh repartizarea sililor de clasi pentru a avea spajiul de invajdmint necesar pentru loate
orele din schema orard
* Programeazd profesorii §i elevii de servicio pe scoald asifel incit s se asigure permanenia pe

toatd perioado de activitole scolard.

11} Comisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii

. Elaboreazh pachetele opjionale pentru CDS, {indnd cont de resursele unitayii
. Sondeazd optiunile elevilor $i ale plrinjilor

. Definitiveaza lista disciplinelor CDS,pe clase si opliuni

. Elaboreazs i aplicd strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unititil

1) Comisia pentru alegerea manualelor aliernative

. Verifica dach manualele alese de invafitori si profesori sunt in concordant cu lista manuzlelor
aprobate de MEC

. Informeazd in timp wtil profesorii, privind ofera de manuale altemative

§ Centralizeazd necesarul de manuale gratuite

. Stabileste repartizares pe clase a manualelor gratuite

IV} Comisia pentro dezvoltare profesionald si evolutic in carierd

Obiectivele Comisiei dezvoltare profesionala si evolutie in carierd sunt:

- sprijinires personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunititires

activitiii didactice;

- informarea in legaturd cu ofena de cursuri de formare & CCD si a altor fumizori de formare
continud.

- centralizeazd cursurile de formare 51 perfectionare pentru fiecare cadru didactic;

- solictd inscrierea cadrelor didactice la pradele didactice, punind la dispozifia acestora
metodologia privind miscarea cadrelor didactice pentru anul urmitor (calendarul, actele
necesare);

Responsabilul cu formarea continud este numit d-na prof. pt. inv. primar Cue Anda Maria

=
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Comisia de evaluare 5i asigurare a calitdfii;
|} Comisia pentru evaluarea si asigurarea calithiil este formatd din 7 membri :
e 5 cadre didactice . reprezentante ale consilivlui profesoral dintre care unul este numit
responsabilul comisiei
¢ | reprezentant al Consiliului Reprezentativ al panntilor
s | reprezentant al Consiliului local
2) Criterii de selectie a reprezentaniilor Consiliulul profesoral
Bine pregitit profesional
Cu rezultate obtinute de citre elevi,prin care a sporit prestigiul scolii
Deschis schimbarilor, Nexibilreceptiv la nou
Adept al muncii de calitae
Preocupat pentru asigurarea unor nol resurse educationale
Bun orpanizator
Fire neconflictuald
Atagat de copil.comunicativ.empatic
3} Comisia are urmiitoarcle atribugil :
# coordoneazd aplicarea procedurilor si a activitd{ilor de evaluare si asigurare a calitifii,conform
legislagier in vigoare
» elaborezi anual un raport de evaluare intema privind calitstea educagied in unitatea seolard
o elaborezd propuneri de imbunitilire a calitaii educatic
o Cooperesd cu alte agentii si organisme specializate in asigurare calitdyii
4) Responsabilul comisiei de evaluare §i asipurare a caliti)i si este numit d-na inv. Czako ludit

Comisia de securirate §i sdndrate in muncd i penira sitaafii de wrgengd;
1) Comisia de securitate i sandtate in muncad este format din personal didsctic. didactic-auxiliar si
nedidactic avind ca presedinte directorul unitfiii.
2) Cadrul didactic cu atributii de securitate si snitate in munci esie d-1 prof. Pop Antoniu Dorin si
este desemnat in conformitate cu Legea3 | 92006 privind securitaten si sandttea in muncd, prin decizia
directorului,
3} Atributiile cadrului didactic cu responsabilitiy de securitate 51 sAndtate in munca sum:
* claborares normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente i activitati {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
ofganizarea instroctajelor de proteciic a muncii;
e elaborarea de materizle informative cu privire la riscurile de accideme ce pot apdrea in scoald si
in afara scolii;
= asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitifilor scolii, in colaborare cu administragia.

4) Comisin P.5.1., Antiseism si situafii de urgen|i este formati din personal didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic aviind ca pregedinte directorul unitdtii.
5} Persoana numitd cu atribugii in domeniul apdrdni impotriva incendiilor este d-1 prof. Pop Antonu
Dorin si este numit in conformitate cu OMAL 163/2007, art. 6(2), prin decizia directorului scolii.
6) Atributiile responsabilului numit la alin. (1) sumt cele stabilite prin articolul 27(1), din Lepea
307/2006:

* participa la elaborarea si aplicarea concepliei de aparare impotriva incendiilor la nivelul scolii;

* b) monitorizeazd aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor in scoala:

= propune includerea in bugetul scolii & fondurilor necesare organizirii activititii de apdrare

impotriva incenditbor;
2



o siabileste necesarul dotdrii cu mijloace tehnice pentru spdrarea impotriva incendiilor s
echipamente de proteciie specifice;
# prezintd conducerii scolii raportul anual de evaluare a capacitd{ii de apdrare Impotriva
incendiilor;
« raspunde de pregitirea echipajelor scolii pentru participarea la concursuri specifice;
» difuzeazli in silile de clasi. |aboratoare, cabinete ete. planurile de evacusre in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de ineendiu;
o glaboreazd materiale informative si de documentare pentru invajatori, dirigingi 51 profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor;
T} Documentele i evideniele specifice aplririi impotriva incendiilor cuprind, conform art. 18 din OMAI
|63/2007, cel putin;
s planul de interventie:
o evialuarea nsculul la incendiu;
®  [isa oblectivului;
o raporiul anual de evaluare a mivelului de apirare impotriva incendiilor;
scenariul de securitate la incendiu;
autorizatia de securitate o incendiu;
certificate de conformitate/agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de apdrare impotriva
incendiilor;
evidenta exercifiilor de alarmare/evacuare a elevilor §i a personalului scolii;
fisele de instruire;
rapoartele intocmite de 1501
planuri de masuri in urma controalelor 151

datele personale ale cadrului didactic desemnat cu atribufii in domeniul apiirini impotriva
incendiilor,

Comisia pentru controlul Intern managerial ;

1) Comisia de control intern  managerial se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotdrarii
Consiliului de administragie.

1) Components, modul de organizare 51 de lucru, precum si alie elemente privind aceasti comisie se

stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din fiecare unitate de invgimdnt, de
céitre conducatoru] acesteia.

3) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie,
4) Comisia de control managerial intern are urmiltoarcle atribufii:
* asigurd coordonaren deciziilor 5i actiunilor compartimentelor structurale ale entitayii publice;
organizeazd, cind necesitifile o impun. structuri specializate care s sprijing managementul in
activititea de coordonare;

* coordoneazd §i influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariagi in cadrul raporturilor
profesionale:

= congtientizeazd salariafii asupra consecinielor deciziilor si ale acfiunifor lor asupra intregii
entitdfi publice;

* organizeazd consultirt prealabile. in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor
cdt 51 intre structurile unitali de invildmdant,

Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenfeia faptelor de corupgie §i diserimingrii in medinf
seolar §i promovarea interculturalitdgii

|y Componenta gi atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violenteia faptelor de corupjie si
discrimindni  in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii respectd reglementirile nationale in
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vigoare. Responsabilul coordoneazd sctivilatea comisiei s este numit &-1  prof.  Blidar Vasile
Alexandru
2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea 51 eliminarea viclenjeia faptelor de coruptic st
discrimindrii  in mediul scolar si promovarea interculturalitilii se stabileste prin decizia internd &
directorului unitdtii de invitdmant, dupd discutarea si aprobarea ei in conziliul de administeatie
3} . Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenjeia faptelor de coruptie st disenimindrii in mediul
scolar 51 promovarea interculturalitiiii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitdfii de
inviipimdnt, a prevederilor Planului cadru de acfiune pentru cregterea pradului de siguran{d
prescolarilor/elevilor i a personalului si prevenirea delincvenjei juvenile in incinta si in zonele
pdiacenie unitagii de invapamdnt,
4) Amnbutiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violenjei.a faptelor de coruptie 51 discrimindrii
in mediul scolar 51 promovarea interculturalitdii;
¢ colaboreazd cu awtoritBiile administratieli publice locale. cu reprezentantii polifiel 51 al
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invijamdnt:
¢ aplich prevederile Stralegiel de combatere & violentel ¢laboratd de 1L5J CJ 5 elaboreazi
programe proprii msiitupe;
*  monitorizeazi actele de violenid inregistrate si face propuneri de sanclionare a elevilor care au
incilcat prevederile prezentului regulament.
elaborenzd mpoarie privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de inviitmant;
propune conducerii unitdfii de invaamant masuri specifice, rezuliate dupd analiza factorilor de
risc $i a situafiei specifice, care s aibd drept consecintd cresteren gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate $i prevenirea delincveniel juvenile in incinta si
in zonele adiacente unitifii de invitEmant

3) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii inclusive
care valorificd diversitates culturald, o sceald in care tofi copiil sunt respectafi si integrafi fird
discriminare §i excludere generate de originea etnicd, najionalitate, deficienie fizice sau mentale, origine
culturald sau socio-economicd, religie, limbd matemd, convingerile, sexul, virsta, infectia HIV,
aparienenis lu o categorie dezavantajath sau orice criteriu sunclionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romania, Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o formd gravd de discriminare, constituie o condifie imperativa pentru implementarca
principiifor scolii incluzive.

Art. 75 Comisiile cu caracter temporar si ocazional

Comisia pentru acordarea burselor 3i ajutoarelor sociale
1) Este alctuitd din invigdtorii, diriginti, secretara scolii si un reprezentant al consiliului local si este
coordonati de director.
2) Arributiile coordonatorulus si gle membrilor comisiei sunt urmitoarele:
afigeazh toate informatiile referitoare la burse si njutoare ocazionale:
* string dosarcle cu documentele doveditoare, conform criteriilor in vigoare;
* colaboreazi cu medical de familie , pentru a stabili bolile care se incadreaz3 in categoria burselor
medicale;
* prezintd spre aprobare Consiliului de administragie lista cu elevii bursieri:
verificd situnfia scolard a elevilor la sfirgitul semestrului | s inlocuieste elevii care nu
indeplinesc conditiile de acordare a burselor;



e |z inceputul semestrului al l-lea prezintd Consiliului de administrajie, spre aprobare, lista cu
elevii care indeplinesc condijiile de acordare a burselor, precum si a acelora dintre elevi care au
depus dosare pe parcursul semestrului 1,

o  verifich dacd documentele dosarelor depuse pentru obfineres burselor sunt in concordand cu
criteriile generale si cu cele specifice previizute de legisiagia in vigoare, intoemese liste nominale
cu elevii propusi s primeascd burse, stabilesc numinul burselor pe tipuri de burse 51 intocmesc
proces verbal;

o reanalizeazd eventualele cerer de conlestaiie;

o solicith Consiliului de administrajie aprobarea acordirii burselor conform procesului — verbal
intocmit de membrii comisiel de burse;

* in termen de 3 zile de la data aprobirii in Consiliul de administrajie, comisia intocmeste lista
nominald cu bursele acordate de Consiliul de administratie si o afiseazd la log vizibil,

Comisia pentri. monitorizared absenfelor sf nofarea ritmicad a elevilor
| ) Atributii
o Verifich corectitudinea cu care se completeaz documentele scolare. de clitre cadrele didactice
(cataloage, condica de prezentd, cametele elevilor, caietele de notife 5i de ieme)
® Informeazd Junar conducerea scolil privind ritmicitatea notdril, situsjia frecveniel elevilor si
misurile luate de profesorii dirigingi
s Asigurd programarea corectl a lucrdrilor de verificare pe clase. pentru a evita aglomerarea
elevilor
*  Urmbreste diversificares metodelor §i instrumentelor de evalusre, precum si valorificarea
rezultatelor evalufirn in reglares procesului instructiv-educativ

Comisia de inventariere, de casare, clasare si valorificare @ materiglelor rezultate
I ) are urmitoarele atributii:
e Intocmeste inventarul scolii;
* propune actunlizarea prejurilor obiectelor de inventar;
* face propuneri de casare, care trebuie aprobate in Consiliul de sdministragie:
*  lunar actualizeaza lstele de inventar cu obicctele/bunurile noi aduse in scoali;
e centralizeazii propunerile ficute de catre comisiile metodice si de ciitre comisia de inventar, si
apoi le comunicd spre aprobare Consiliului de administratic;

* dupa primirea sprobdrii, participa la dezmembrarea. distrugerea materialelor’ obiectelor casate:

Comisia pentru achizifii publice
* FElaboreazd documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizifii publice si asigurd
achizitionarea diferitelor bunuri 5i servicii, atunci cand este cazul, conform legitor in vigoare

Comisia de recepfie 51 inventarlere a bunurilor now achizifionare
*  Verificd §i face receptia bunurilor i materialior la achizifionarea lor, pe baza documentelor
primite de la furmnizor
®  Asigurd intocmirea MNotel de Recepiie Inteare a bunurilor primiie

Comisia de cercetare disciplinard

I Womisia de cercetare disciplinard este numitd prin decizie de céire directorul scolii, atuncl cand este
nevioie, conform codulul muncii Legea 40/2011,

2) Membrii acester comisii cerceteazd presupusele sbateri disciplinare ale personalului, Intocmese
raportul conform Statutului cadrului didactic gi al Codului muncii pe care il prezintd in Consiliul
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